	СОГЛАСОВАНО
Управление по использованию

муниципального имущества и

землепользованию

администрации города 

Начальник  управления

____________________Н.В. Ильина

___. ___. 2013 года


	УТВЕРЖДЕНО

Глава города Свободного

___________________ Р.В. Каминский

Постановление 

от ___. _________. 2013 года

№ _____

	СОГЛАСОВАНО

Управление образования

администрации города Свободного 

начальник  Управления 

Л.А.Большакова ____________  

___. ___. 2013 года

У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕТСКОГО  МОРСКОГО  ЦЕНТРА
                                                                               Принят

                                                                               общим собранием

                                                                               трудового коллектива 

                                                                               протокол от 25.11.2013  № 3

Российская Федерация

город Свободный
2013

1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального образовательного  автономного учреждения  дополнительного образования детского морского центра (далее – учреждение)  созданного  путем изменения типа наименования

 муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детский морской центр» города Свободного.

1.2. Государственный статус организации:

Организационно-правовая форма – автономное учреждение  

Тип – образовательное  автономное учреждение дополнительного образования.

1.3. Официальное наименование учреждения: 

полное: муниципальное образовательное автономное учреждение  дополнительного  образования детский морской центр 

сокращенное: МОАУ ДО ДМЦ. 

1.4. Учредителем учреждения является муниципальное образование «город Свободный»  в лице Администрации города Свободного (далее –  Учредитель). Сведения об Учредителе: орган местного самоуправления, адрес: Амурская область, г. Свободный, ул. 50 лет Октября, 14, телефон 3-02-32;  ОГРН – 1022800760795; ИНН – 2807001888. Отдельные функции Учредителя в соответствии с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления осуществляет Управление образования администрации города Свободного, адрес: Амурская область, г. Свободный, ул. Ленина, 68 телефон: 3-42-99 (далее – Вышестоящий орган).

1.5. Место нахождения учреждения: 

Юридический адрес: 676450, Россия, Амурская область,  город Свободный, ул. Постышева, 63. тел. (41643) 3-33- 81.

Фактический адрес: 676450, Россия, Амурская область,  город Свободный, ул. Постышева, 63. тел. (41643) 3-33- 81.

2.Компетенция, права и ответственность учреждения

 2.1.  Учреждение признается некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

2.2. Учреждение  является юридическим лицом, имеет Устав, самостоятельный баланс, лицевые счета,  открытые в Финансовом управлении администрации города Свободного для учета бюджетных средств, а также средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности, может иметь эмблему.

2.3. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Типовым положением об учреждении дополнительного образования, областными законами, правовыми актами Законодательного собрания Амурской области, Правительства Амурской области, губернатора Амурской области, принятыми в рамках их компетенций, нормативными актами главы города Свободного, а также настоящим Уставом.
2.5. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Учреждение отвечает по своим  обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет выделенных  собственником имущества  учреждению средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
3. Цели и виды деятельности учреждения

3.1. Целью деятельности учреждения является образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам. Основным предметом деятельности Учреждения  является целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства.

Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

3.2. Основные задачи учреждения: 

- обеспечение духовно – нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

- выявление и развитие творческого потенциала одарённых детей;

- профессиональная ориентация детей;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 10 до 18 лет;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей;

- удовлетворение детей в художественно – эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.

· реализация дополнительных образовательных программ военно- патриотической  и гражданской направленности кадетов; 

· обеспечение необходимых условий личностного развития воспитанников; укрепление их здоровья; 

· профессиональное самоопределение личности, создание условий для самореализации; 

· организация содержательного досуга; 

· выявление  в процессе занятий наиболее одаренных детей;

· обеспечение реализации потребностей морских кадетов в получении морских специальностей;   

· создание дополнительных стартовых возможностей для образования и профессиональной деятельности морских кадетов;

· подготовка к службе Армии и на флоте;

· оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности по договору с ними;

· организация  и проведение  массовых мероприятий, создание  необходимых условий для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).

     Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно    направленная на достижение указанных целей.

3.3. Муниципальное задание для Учреждения  формируется и утверждается в порядке, определенном постановлением администрации города Свободного, в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заказом  и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным  видам деятельности.

3.4.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.5. Финансовое обеспечение   выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.

          Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  осуществляется с учетом расходов  на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленных за Учреждением  или приобретенных Учреждением  за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве  объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

          Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из муниципального бюджета устанавливаются администрацией города Свободного.

3.6.  Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения  осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.7.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанные в пункте 3.2. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Стоимость услуг устанавливается администрацией города Свободного, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.8. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные                                   и оздоровительные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями, физическими лицами. 

3.9.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

3.10.   Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральными законами требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения  или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено федеральными законами.

                             4. Основные принципы организации образовательного процесса

            4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, на общедоступной и бесплатной основе независимо от пола, расы, национальности, места жительства, социального и имущественного положения. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит советский характер.

           Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несёт ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к его компетентности;

- реализацию в неполном объеме дополнительных, образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования детей;

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

            4.2. Учреждение принимает на первый год обучения учащихся  с 10 лет. При приёме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, со свидетельством  о государственной аккредитации  образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами,  регламентирующими организацию образовательного процесса.

Родители (законные представители) представляют следующие документы:

-  заявление на имя директора учреждения;

- копию свидетельства о рождении или паспорта обучающегося;

- копию паспорта одного из родителей;

- договор;

- медицинское заключение врача.

Порядок приема, перевода и отчисления обучающегося:


Прием, перевод и отчисление обучающегося определяется Уставом Образовательного учреждения, Типовым положением об образовательном учреждении  дополнительного образования детей. 

Минимальный возраст зачисления детей в образовательное учреждение преимущественно  от 06 до 18 лет. 

Прием ребенка в образовательное учреждение осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) обучающегося, справки с  медицинским заключением врача, разрешающую данному обучающемуся заниматься в группах в соответствии с избранным профилем,  приказа руководителя образовательного учреждения. Также заключается договор с родителями ребенка и образовательным учреждением о получении образования и взаимодействии МОАУ ДОД и родителей (законных представителей) на время обучения. 

Родитель (законный представитель) при приеме в образовательное учреждение обучающегося, дает свое согласие на обработку персональных данных обучающегося.

По окончании учебного года, перевод обучающегося осуществляется по решению Педагогического совета образовательного учреждения, при условии выполнения обучающимся образовательной программы в полном объеме. 

Отчисление обучающегося осуществляется в следующих случаях:
- в связи с окончанием учебного заведения;

- переезд в населенный пункт другого образовательного учреждения;

- выбор образовательной программы другого образовательного учреждения;

- намерение обучающегося трудоустроиться и перейти на другую форму получения образования;

- совершение обучающимся  неоднократных грубых нарушений устава образовательного учреждения (имеются докладные на обучающегося, протоколы совета профилактики, ходатайства комиссии по делам несовершеннолетних);
- отсутствие у обучающегося желания (возможности) учиться по достижении совершеннолетия. После достижения совершеннолетнего возраста, отчисление  осуществляется по  личному заявлению обучающегося; 

- ухудшения состояния здоровья и на основании заключения врача;
- прекращения занятий по собственной инициативе;
- систематических пропусков занятий по неуважительной причине;
- по заявлению родителя (законного представителя).

- совершение обучающимся грубых дисциплинарных проступков - появление на территории образовательного учреждения в состоянии алкогольного,  наркотического, токсического опьянения;  совершение на территории образовательного учреждения действий, попадающих под уголовную или административную ответственность;  оказание негативного влияния на других участников образовательного процесса при нарушении прав, свобод и законных интересов других,  обучающихся и сотрудников образовательного учреждения; не освоение в установленные сроки образовательной программы, невыполнение учебного плана, нарушение участниками образовательного процесса дисциплинарных требований (установленных комиссией Образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательного процесса), повлекших тяжкие последствия.

Зачисление обучающегося в Учреждение оформляется приказом директора.

Отношения учреждения и обучающихся и их родителей (законных представителей) оформляются договором.

              По окончании обучения в образовательном учреждении, обучающемуся выдают свидетельство об окончании образовательного учреждения или справку учреждения дополнительного образования о получении услуги в полном объеме.

              Предоставление муниципальной услуги осуществляется с момента подачи всех необходимых документов. Прием детей в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей осуществляется в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

             4.3.  При приеме занимающихся Учреждение обязано ознакомить кадетов  и их родителей (законных представителей) с условиями зачисления, Уставом, лицензией на право - ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного   процесса. Приём обучающихся осуществляется  в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

             4.4. Учебный год начинается  15 октября и заканчивается 25 августа. С 15 по 25 октября устанавливается период для комплектования групп.

Учебный год делится на следующие периоды:

-теоретический цикл -    с 25 октября по 30 апреля;

- февраль-месячник оборонно-массовой работы (учреждение работает в соответствии с городскими мероприятиями);

- морская практика    -     с 1 апреля по 30 июня;

- плавательная практика  - с 1 июля по 25 августа.

  Летняя плавательная практика организуется на учебной базе в селе Бардагон силами штатных сотрудников  (плавсостав, педагоги дополнительного образования, технический и обслуживающий персонал). 

    Начало летней плавательной практики осуществляется в соответствии с полученными заключениями контрольно-надзорных органов. В период с 1 по 25 августа могут проводиться областные профильные смены.  

4.5.  Организация образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Учреждение работает по графику пятидневной  рабочей недели в две смены  с двумя выходными днями. 

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:

- дополнительные образовательные программы с учётом запроса детей, потребность семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенности национально – культурных традиций;

- учебные планы.

Воспитанники учреждения после  Торжественного посвящения   обретают статус   «кадета». 

4.6. Численный состав в группах на этапах подготовки:

Этапы обучения

Период обучения

Минимальная наполняемость групп

Максимальная наполняемость групп

Максимальное количество часов  в нед.

Начальная ступень 

1 год 

12

15

2

I ступень:

Юнга

1 год

12

15

4

Юный моряк

12
15
4
II ступень:

Мотористы 

от 2 до 5 лет 
8
15
6
Радиометристы

от 2 до 5 лет

8

15

6

Рулевые сигнальщики 

от 2 до 5
лет
8
15
6
Старшины малых катеров

от 2 до 5
лет
8
15
6
Радисты

от 2 до 5

лет 
8
15
6
Яхтсмены 

от 2 до 5
лет
8
15
6
III. ступень 

Выпускники 

до 2 х лет

         6

      10

        6

         Воспитанники   могут быть переведены в соответствующие учебные группы по результатам контрольно – переводных испытаний (зачетов).

4.7. Продолжительность одного учебного занятия не может превышать:

- в группах I ступени  – 2-х академических часов;

- в учебных  группах II и III ступени – 3-х академических часов, 

Продолжительность академического часа составляет 40 минут. 

          Для групп начальной ступени  продолжительность академического часа может быть сокращена  до 30 мин.

4.8. На  учебных  ступенях разрешается объединение воспитанников из групп разных годов обучения в одну группу. При этом максимальная наполняемость такой группы устанавливается по наивысшему в этой группе году обучения.

4.9. В летний период на учебной базе учреждения проводится летняя плавательская практика. Для реализации поставленных задач ДМЦ организует из состава воспитанников учебные экипажи на учебных катерах в период практики. Количество членов экипажа не должно превышать 14 человек.

4.10. Выпускниками Учреждения считаются воспитанники, закончившие весь курс обучения (две ступени) и выполнившие требования учебных программ. Выпускникам выдается Свидетельство об окончании детского морского центра с указанием профиля  их  подготовки по выбранной специальности. 

           4.11. Выпускники и воспитанники, поступившие в ВУЗы, средние профессиональные и начальные профессиональные учебные заведения могут продолжить занятия  в центре   до 18 лет включительно.

           4.12. Отчисление обучающегося осуществляется в следующих случаях:

- в связи с окончанием учебного заведения;

- переезд в населенный пункт другого образовательного учреждения;

- выбор образовательной программы другого образовательного учреждения;

- намерение обучающегося трудоустроиться и перейти на другую форму получения образования;

- совершение обучающимся  неоднократных грубых нарушений устава образовательного учреждения (имеются докладные на обучающегося, протоколы совета профилактики, ходатайства комиссии по делам несовершеннолетних)

- отсутствие у обучающегося желания (возможности) учиться по достижении совершеннолетия. После достижения совершеннолетнего возраста, отчисление  осуществляется по  личному заявлению обучающегося; 

- ухудшения состояния здоровья и на основании заключения врача;    

- прекращения занятий по собственной инициативе;
- систематических пропусков занятий по неуважительной причине;

 -  по заявлению родителя (законного представителя);
 - совершение обучающимся грубых дисциплинарных проступков (появление на территории образовательного учреждения в состоянии алкогольного,  наркотического, токсического опьянения, совершение на территории образовательного учреждения действий, попадающих под уголовную или административную ответственность, оказание негативного влияния на других участников образовательного процесса при нарушении прав, свобод и законных интересов других обучающихся и сотрудников образовательного учреждения, неосвоенные в установленные сроки образовательной программы, невыполнение учебного плана, нарушение участниками образовательного процесса дисциплинарных требований (установленных комиссией Образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательного процесса), повлекших тяжкие последствия.

 Отчисление обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.

4.13. В случае отчисления воспитанников  администрация устанавливает педагогу дополнительного образования двухнедельный срок для их замены.

4.14. Занятия в группах  проводятся  в основном помещении и на учебной базе  в с. Бардагон Свободненского района, а так же   на базе общеобразовательных учреждений в течение учебного года  с использованием имеющихся учебных классов. Отношения между ОУ и Учреждением определяются договором.

           4.15. Учреждение организует и проводит спортивно-массовую работу, ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности групп, мастерства педагогических работников.

4.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам  не допускается.

4.17. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников.

           4.18. Учреждение определяет формы аудиторских занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточных аттестаций обучающихся.

Учреждения;

- организует хранение документации по промежуточной аттестации.

            Целью промежуточной аттестации является:
- продолжительность обучения на каждом этапе обучения.
С целью повышения ответственности каждого педагога за результаты своего труда, за степень усвоения каждым обучающимся образовательной программы, проверки соответствия знаний обучающихся, их практического применения, установление  фактического уровня теоретических знаний, контроля над выполнением учебных программ и календарно - тематического графика изучения учебных предметов, проводится промежуточная аттестация.

      4.19. Педагогический совет учреждения, принимает решение о формах прохождения аттестации.

Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с данным решением с 1 по 15 апреля текущего  учебного года. Срок проведения промежуточной аттестации с 10 по 17 мая. Приказ о промежуточной аттестации, составе аттестационных комиссий, датах контроля утверждается директором за 10 дней до начала аттестации. Используя программный материал, изученный за учебный год, педагог составляет контрольные работы, тесты контрольных диктантов и тестирования. Материалы для проведения промежуточной  аттестации разрабатываются педагогами, аттестационный материал утверждается на заседании методического совета. Аттестационный материал сдаётся за две недели до начала промежуточной аттестации методисту. К промежуточной аттестации допускаются все обучающиеся. После проведения промежуточной аттестации  аттестационная комиссия сдаёт ведомости, анализ состояния фактического уровня знаний обучающихся   по предметам. Аттестационный материал промежуточной аттестации, письменные работы, анализы состояния фактического уровня знаний обучающихся хранятся в делах Учреждения в течение 1 года, до начала следующей промежуточной аттестации. Обучающиеся,  не принявшие участия в аттестации по уважительной причине, допускаются к повторной аттестации через неделю. После завершения промежуточной аттестации администрация организует обсуждения её итогов на заседаниях МО и включает в  анализ работы.
 
	


5. Управление Учреждением
1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
   5.2.Органами управления Учреждения являются руководитель и   наблюдательный совет. Коллегиальными органами управления являются общее собрание трудового коллектива и педагогический совет.
  5.3. Наблюдательный совет Учреждения.
       5.3.1.В наблюдательный совет Учреждения, состоящий из 7 человек, входят представители:
-Учредителя - 1 человек;
-управления по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного - 1 человек; 
-Вышестоящего органа - 1 человек;
- общественности - 2 человека; 
-работников - 2 человека;
5.3.2.Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 3 года.
5.3.3.Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.
Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть:
-руководитель Учреждения и его заместители;
-лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.
5.3.4. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Вышестоящим органом.
5.3.5. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в следующем порядке:
· на общем собрании открытым голосованием выбираются кандидатуры большинством голосов присутствующих:
· 2 представителя общественности;
· 2 представителя работников Учреждения.
· срок полномочий представителей - 3 года;
· полномочия могут быть прекращены досрочно:
· по просьбе члена Наблюдательного совета;
· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
· в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности;
· при увольнении работника.
5.3.6. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель, который избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простых большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.7.Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.8.Наблюдательный совет Учреждения в любое время в праве

переизбрать своего председателя.

5.3.9.Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.3.10.В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

5.3.11.Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1.  предложения Учредителя, Вышестоящего органа или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2. предложения Учредителя, Вышестоящего органа или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3. предложения Учредителя, Вышестоящего органа или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4. предложения Учредителя, Вышестоящего органа, Управления по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5. предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7. по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8. предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

9. предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10. предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11. - предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.3.12.Руководитель Учреждения представляет всем членам Наблюдательного совета Учреждения не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты заседания Наблюдательного совета Учреждения документы по вопросам, указанным в пункте 5.3.11. настоящего Устава, которые будут рассматриваться на этом заседании.

5.3.13.По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 5.3.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Решения по этим вопросам принимаются после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.14.По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 11.15.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Вышестоящему органу. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 5.3.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.15.Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 1. 5.3.11. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Учреждения. Копии указанных документов направляются Вышестоящему органу.

5.3.16.По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта.
     5.3.11. Настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

5.3.17.Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.3.11.. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.18. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта.
     5.3.11. Настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.19.. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта П.15.11, настоящего Устава, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Вышестоящим органом.

5.3.20. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

    5.4.Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, Вышестоящего органа, Управления по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного, члена Наблюдательного совета Учреждения.
      5.5. К компетенции Учредителя   относится:

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения по согласованию с управлением по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города, курирующим учреждение заместителем главы администрации города;

- согласовывает назначение руководителя Учреждения; 

- является уполномоченным органом по принятию решений о прекращении трудового договора с руководителем Учреждения;

 - принимает решение о расторжении трудового договора с руководителем Учреждения в соответствии с пунктом 3 статьи 278 ТК РФ; 
 - принимает постановление администрации города о согласии на совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- принимает постановление администрации города об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

-  принимает постановление администрации города о даче согласия на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

- принимает распоряжения администрации города о даче согласия на передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества; 

- осуществляет иные права и обязанности в соответствии с действующим законодательством и принятыми муниципальными правовыми актами.

5.6.Компетенция Вышестоящего  органа – Управления образования администрации города Свободного:

- осуществляет функции работодателя, в том числе назначает на должность и прекращает трудовой договор (увольняет) с руководителем Учреждения.

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности и утвержденным администрацией города порядком;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением в соответствии с утвержденным администрацией города порядком;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- устанавливает предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с утвержденным администрацией города порядком;

- оформляет проект постановления администрации города о согласии на совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- оформляет проект постановления администрации города об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- устанавливает перечень услуг для физических и юридических лиц, оказываемых за плату за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- осуществляет иные права и обязанности, наделенные муниципальными правовыми актами. 

- определяет порядок финансирования Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Амурской области и нормативными правовыми актами города Свободного;

- предусматривает расходы на содержание Учреждения  при формировании бюджета на очередной финансовый год;

- является главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения согласно бюджетному законодательству;

- определяет язык, на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении;

- определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок комплектования Учреждения;

- определяет количество групп в Учреждения, исходя из их предельной наполняемости;

- определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации правила приема граждан в Учреждение;

- при добросовестном исполнении трудовых обязанностей вправе  применить меры поощрительного характера к заведующему Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- согласовывает штатное расписание;

- согласовывает реорганизацию, ликвидацию Учреждения в случае необходимости и осуществляет контроль проведения данной работы;

- при необходимости внесения изменений в учредительные документы Учреждения (при изменении статуса, переименования Учреждения) осуществляет согласование и контроль проведения данной работы  Учреждением;

- осуществляет контроль   исполнения Учреждением федерального законодательства, законодательства Амурской области и нормативных правовых актов города Свободного, Устава Учреждения  и условий, предусмотренных лицензией на осуществление образовательной деятельности;

- осуществляет контроль деятельности Учреждения  в части сохранности и эффективного использования закрепленной за Учреждением собственности;

- устанавливает порядок приема в Учреждение воспитанников, обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на данной территории при наличии свободных мест и имеют право на получение воспитания и обучения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- своевременно доводит до Учреждения  уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств и осуществляет контроль над представленными расчетами и расходованием средств;

- изымает в его бюджет средства, заработанные Учреждением  посредством предоставления дополнительных платных образовательных услуг, оказанных вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- приостанавливает приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.7. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

            5.8.Прием на работу директора Учреждения осуществляется в порядке, определяемом настоящим Уставом, и в соответствии  с законодательством Российской Федерации.
            5.9. Директор Учреждения назначается   на   должность   и   освобождается от нее начальником Управления образования администрации города Свободного по согласованию с Учредителем.
5.10 Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с директором трудовым договором.
5.11 Трудовой договор с директором заключается со стороны работодателя начальником Управления образования администрации города Свободного.
5.12 Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.
5.13 Прекращение (расторжение) трудового договора с директором осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, и оформляется распорядительным документом.
5.14 Директор действует на принципах единоначалия и самоуправления и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.15 Директор Учреждения:
5.15.1. Действует  от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, представляя его во всех учреждениях и организациях;
5.15.2. распоряжается имуществом Учреждения в пределах и правах, предоставленных им договором между Учреждением и Учредителем;

5.15.3. выдаёт доверенности от имени Учреждения;
5.15.4. открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.15.5. открывает счета в банках и других кредитных учреждениях;
5.15.6. заключает от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые (контракты), договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;
5.15.7. утверждает локальные акты Учреждения, любую нормативную документацию Учреждения, не противоречащую законодательству Российской Федерации;
5.15.8. в соответствии с законодательством о труде осуществляет прим на работу и расстановку кадров, поощряет работников, налагает взыскания и увольняет с работы;
5.15.9. в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников;
5.15.10. несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
5.15.11. по согласованию с Управлением образования администрации города Свободного в соответствии с действующим законодательством утверждает структуру и штаты Учреждения, устанавливает размеры должностных окладов, надбавок, доплат и других выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах общего фонда заработной платы согласно действующему Положению о доплатах и надбавках, порядок и размеры их премирования;
5.15.12. осуществляет повседневное руководство деятельностью Учреждения в соответствии с лицензией;

                5.15.13. Руководитель несет персональную ответственность за:

- качество образования обучающихся, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников во время образовательного процесса в установленном  законодательством Российской Федерации порядке;

- за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- за хранение, своевременную сдачу в архив документов по личному составу;

- за учет, хранение и выдачу документов строгой отчетности;

- за невыполнение функций, отнесенных к его компетентности действующим законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления, договором между Учредителем и Учреждением, должностной инструкцией;
- за экономическую, финансово – хозяйственную деятельность Учреждении;

-за организацию питания обучающихся в учреждении;

- возникновение у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения.

 обеспечивает соблюдение требований действующего законодательства Российской Федерации и Устава в своей деятельности и деятельности Учреждения;

5.15.14.принимает, в соответствии с настоящим Уставом, любые управленческие решения, касающиеся деятельности Учреждения.

5.15.15.создает в Учреждении условия для реализации образовательных программ;

5.15.16.создает необходимые условия для учебы и отдыха воспитанников;

5.15.17. создает условия для работы по организации питания и медицинского контроля в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников, работников Учреждения;

5.15.18. осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями по вопросам дополнительного образования;

5.15.19. обеспечивает соблюдение правил и инструкций по охране труда, санитарии и пожарной безопасности работниками и воспитанниками;

5.15.20. анализирует и прогнозирует проблемы жизнедеятельности, актуальные и перспективные потребности функционирования и развития Учреждения;

5.15.21. планирует и организовывает воспитательную, образовательную и административно-хозяйственную деятельность Учреждения; изучает, обобщает и распространяет передовой опыт  деятельности   Учреждения; собирает и накапливает информацию о значимых для       Учреждения инновациях в воспитании, образовании, административной и хозяйственной деятельности; осуществляет систему контроля за ходом деятельности Учреждения.

5.15.22. разрабатывает и реализовывает программу развития Учреждения.

5.15.23. разрабатывает Устав Учреждения, структуру управления Учреждения, стратегические документы функционирования и развития Учреждения, нормативные документы; по согласованию с Вышестоящим органом утверждает штатное расписание в пределах фонда заработной платы, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и прочие локальные  акты;

утверждает структуру управления Учреждения;
5.15.24. консультирует сотрудников Учреждения, родителей (законных представителей) по принципиальным вопросам функционирования и развития Учреждения;

5.15.25. оценивает, экспертирует стратегические документы функционирования и развития Учреждения, вносит предложения по организации тех или иных нововведений и установлению связей с внешними партнерами;

5.15.26. редактирует к изданию или представлению в Вышестоящие органы материалы о работе и развитии Учреждения, результатах исследований, экспериментов;

5.15.27. обеспечивает системную образовательную, воспитательную и административно-хозяйственную деятельность Учреждения; эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью и родителями (законными представителями); 

5.15.28. осуществляет учет, хранение и выдачу документов строгой отчетности; прием на работу, подбор и расстановку кадров; 

5.15.29. определяет по согласованию с Управлением образования города состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;

5.15.30. формирует контингент воспитанников  на основании лицензии;

5.15.31. принимает участие в работе совещаний, семинаров, конференций и других мероприятий, организованных и проводимых Управлением образования администрации города Свободного в соответствии с годовым календарным планом;

5.15.32. содействует деятельности педагогических, и общественных организаций, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

5.15.33. организует разработку, утверждение образовательных и рабочих программ, учебных планов, правил внутреннего трудового распорядка;

5.15.34. создает условия для повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов;

5.15.35. контролирует и оценивает ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности сотрудников Учреждения;

5.15.36. требует от сотрудников Учреждения  соблюдения технологии воспитательной, образовательной, экспериментальной, исследовательской и хозяйственной деятельности; норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых коллективом (общим собранием трудового коллектива) Учреждения  планов, программ (носящих обязательный характер);

5.15.37. поощряет сотрудников Учреждения  в соответствии с Положением об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудникам;

5.15.38. представляет сотрудников Учреждения  к награждению и присвоению почетных званий при утверждении их представлений педагогическим советом или Управляющим Советом Учреждения.

5.15.39. налагает на сотрудников Учреждения взыскания в соответствии с действующим законодательством;

5.15.40. в сроки, предусмотренные действующим законодательством для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии бухгалтерской и государственной статистической отчетности в Управление образования города;

5.15.41. в сроки, установленные действующим законодательством, направляет отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по утвержденной форме с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности;

5.15.42. осуществляет привлечение дополнительных финансовых и материальных средств, для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

5.15.43. осуществляет контроль над своевременным предоставлением отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления;

5.15.44. обеспечивает выполнение мобилизационных заданий, установленных Учреждением, Вышестоящим органом, обеспечивает выполнение мероприятий по делам Гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

5.15.45. предоставляет в военкомат списки работающих в Учреждении граждан в срок и по форме, установленной военкоматом.

5.15.46. своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

5.15.47. в сроки, установленные действующим законодательством, представляет  документы, необходимые для учета имущества Учреждения в Реестре собственности внесения изменений в него;

5.15.48. осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения и не противоречащие федеральному и областному законодательству;

5.15.49. назначает заместителей директора, определяет их компетенцию и должностные обязанности. Заместители директора действуют от имени Учреждения в пределах, установленных их должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной им директором;

5.15.50. в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновным действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

5.4. Директор несет ответственность :
5.15.51. невыполнение настоящего Устава, реализацию в неполном объеме образовательных программ, предусмотренных учебным планом и графиком образовательного процесса;

5.15.52. жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса, организованного труда и отдыха;

5.15.53. нарушение прав и свобод, порядка приема и отчисления воспитанников;

5.15.54. организацию образовательного процесса;

5.15.55. финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

5.15.56. качество реализуемых образовательных программ;

5.15.57. соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

5.15.58. выполнение работниками правил и инструкций по охране труда, санитарно-гигиенических норм, требований пожарной безопасности;

5.15.59. своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации Амурской области и муниципального образования «город Свободный»;

5.15.60. сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической;

5.15.61. возникновение у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения.

5.5. В пределах своей компетенции директор издает приказы (распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения. Приказы (распоряжения) и указания директора обязательны к исполнению всеми работниками Учреждения. Приказы (распоряжения) и указания директора не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов государственной власти. Приказы (распоряжения) и указания, противоречащие законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов государственной власти, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) директором.

Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. 

5.15. Формами самоуправления Учреждения являются: управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет.

5.16. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов организации учебно-  воспитательного процесса, методической работы, работы по военно – патриотическому воспитанию, летней плавательской практики. 

5.17. Состав педагогического совета: директор, педагоги дополнительного образования, методист. 

5.18. Решения педагогического совета принимаются большинством
голосов, являются рекомендательными. Решения, закрепленные приказом
директора,      являются      обязательными      для      исполнения      членами
педагогического совета.

5.19.
Компетенция педагогического совета:
5.19.1. обсуждение   и   рассмотрение   планов   работы   Учреждения,   анализ   их
выполнения, внесение предложений по совершенствованию учебно-тренировочного процесса;

5.19.2. разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

5.19.3. ознакомление и  внедрение в практическую деятельность достижений
педагогической науки, передового педагогического опыта;

5.19.4. разработка программы развития Учреждения;
5.19.5. заслушивает  информацию администрации  и педагогов дополнительного образования о результатах деятельности;
5.19.6. рассмотрение     вопросов    соблюдения     санитарно-гигиенических     условий, оздоровительной работы с воспитанниками, охраны труда;
5.19.7. выбор   образовательных   программ,   технологий,   методик   для
организации учебно- воспитательного процесса;
5.19.8. организация,      выявление,      обобщение      и      внедрение      передового педагогического опыта;
5.19.9. рассмотрение вопросов повышения квалификации, профессионального мастерства и  аттестации педагогов;

5.19.10. решение вопросов организации учебно-тренировочного процесса, контрольно-переводных испытаний, перевода, выпуска, награждения, поощрения  и  отчисления воспитанников согласно Уставу Учреждения;
5.19.11. определение   количества    и    сроки    проведения    массовых
мероприятий гражданско – патриотической направленности с участием учащихся школ города;
5.19.12. решение  вопросов  оказания платных образовательных услуг;
5.19.13. контроль выполнения решений педагогического совета;
5.19.14. рассмотрение    вопросов    о    награждении    и    поощрении   работников.

5.20. Порядок формирования педагогического совета:



Председатель и  секретарь избираются из состава членов педагогического совета на общественных началах сроком на один учебный год.

5.21. Порядок деятельности педагогического совета:
5.21.1.педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью 
годового учебного плана Учреждения;
5.21.2. заседания  проводятся  один раз в квартал,  при  необходимости могут
проводиться внеплановые заседания;
5.21.3. решения  принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 1/2 членов педагогического совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета;
5.21.4. организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет администрация и ответственные лица, указанные в решении педагогического совета и приказе директора Учреждения. Результаты докладываются на последующих заседаниях;
5.21.5. 
ежегодные планы работы педагогического совета оформляются в годовом учебном плане Учреждения,   утверждаются   директором   и   хранятся 5 лет;
 5.21.6. 
протоколы   заседаний   педагогического   совета   оформляются   согласно
правилам делопроизводства, подписываются председателем и секретарем,
хранятся    постоянно.   К    протоколам   оформляется   дело,    в   котором
представляются       доклады,       аналитические       справки,       диаграммы
мониторинга и другие необходимые материалы, срок их хранения 5 лет;
5.21.7.  нумерация протоколов ведется с начала учебного года;
5.21.8. книга  протоколов  педагогического  совета входит в  номенклатуру дел,
передается по акту;
5.21.9. 
книга      протоколов      педагогического      совета      пронумеровывается
постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и
печатью.
5.22. 
Педагогический совет имеет право:
· создавать   временные  творческие   группы,   объединения   по   вопросам освоения методик и технологий обучения;
- утверждать   положения   о   проведении   соревнований   и   конкурсов;
- принимать локальные акты по компетенции педагогического совета;
- выходить с предложениями к директору Учреждения, Учредителю, Управляющему совету по вопросам развития Учреждения.
5.23.
Педагогический совет несет ответственность:
- выполнение плана работы;
- соответствие принятых решений законодательству РФ в сфере образования и  защиты прав детства;
- утверждение образовательных программ, имеющих экспертное заключение вышестоящих органов управления образования;
- принятие решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием
ответственных лиц и сроков исполнения решений.   

            5.24. Методический совет Учреждения является коллегиальным органом контроля и управления учебно – воспитательным  процессом. В своей работе методический совет руководствуется нормативными документами Министерства образования РФ, решениями и рекомендациями педагогического совета Учреждения, распоряжениями  директора. В учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов его деятельности, а также мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создаётся методический совет.
5.25. Состав методического совета: педагоги дополнительного образования. 

5.26. Работой методического совета руководит методист.               

5.27. Компетенция методического совета:

5.27.1. организация и проведение работы по комплектованию учебных групп;

5.27.2. анализ и корректировка планов учебно-воспитательной работы педагогов дополнительного образования;

5.27.3. рассмотрение  вопросов учебно- воспитательной работы, индивидуального планирования подготовки кадетов к службе в Армии и на флоте;                   

5.27.4. организация и  проведение открытых учебно-воспитательных занятий с последующим их обсуждением  и обменом опытом работы;

5.27.5. участие в мероприятиях по обобщению опыта работы лучших педагогов дополнительного образования;

5.27.6. осуществление контроля организационно-методического обеспечения учебно-воспитательных занятий.

5.27.8. обеспечение своевременного прохождения воспитанниками медицинских осмотров.

5.28. Порядок деятельности методического совета:

5.28.1. методический совет планирует свою работу на учебный год. 

5.28.2. заседания методического совета проводятся один раз  в месяц. 

5.28.3. все заседания протоколируются, решения методического совета, принимаемые большинством при голосовании, обязательны к исполнению всеми педагогами дополнительного образования.

5.29. Управляющий совет Учреждения (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.

5.30. Структура Совета:

а)  родители (законных представителей) воспитанников: по одному  представителю от курса;

б)  работники Учреждения, избираемые на общем собрании трудового коллектива.

В состав Совета также входит директор центра, может входить представитель Учредителя.

По решению Совета в его состав также могут быть включены с правом совещательного голоса  граждане, чья профессиональная и (или), общественная деятельность связана с данным Учреждением  или территорией, где оно расположено. 

5.31.  Основными задачами Совета являются:

а) определение основных направлений развития Учреждения;

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности; 

в) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

г) контроль над соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

5.32.  Компетенция Совета:

5.32.1. внесение на рассмотрение Учредителя предложений по изменению и (или) дополнению устава Учреждения  в части определения:

а) порядка и оснований отчисления воспитанников;

б) режима занятий воспитанников;

в) порядка предоставления платных образовательных  услуг (на договорной основе);

г) структуры, порядка формирования органов управления Учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

д) прав и обязанностей участников образовательного процесса;

5.32.2. внесение   директору Учреждения  предложений в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения;

б) направлений расходования средств, привлекаемых Учреждением из внебюджетных источников;

5.32.3. рассмотрение  вопросов  состояния здоровья и воспитания воспитанников;

5.32.4. координация  деятельности в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

5.32.5. информирование  участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

5.32.6. рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции Совета Уставом Учреждения.

5.33. Решения Совета, принимаемые по вопросам, входящим в его компетенцию, носят рекомендательный характер.  

5.34. Порядок формирования Совета:

а)  члены   Совета    из    числа    родителей    (законных    представителей) воспитанников избираются, как правило, на общем собрании;

б)  члены Совета из числа работников Учреждения  избираются на общем собрании работников Учреждения.

     Совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения).

5.35. Порядок деятельности Совета:

5.35.1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, а также регламентом Совета, локальными актами директора Учреждения; 

5.35.2. деятельность Совета основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности; 

5.35.3.  члены Совета принимают участие в его работе на общественных  началах;

5.35.4. организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся  по необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.35.5. заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор Учреждения и представитель Учредителя в составе Совета.

5.35.6. заседания Совета проводятся открыто. На заседании в порядке, установленном регламентом Совета, может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

5.35.7 первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, утверждается регламент Совета,  избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета и его заместитель могут избираться только из числа представителей родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.

5.35.8. планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. 

5.35.9. заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5.35.10. решения Совета, как правило,  принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

5.35.11. для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б) запрашивать и получать у директора учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля над реализацией решений Совета.

  5.35.12.организационно – техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на            администрацию Учреждения.

  5.36. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае непринятия решения Советом в установленные сроки директор центра вправе принять решение самостоятельно.

   5.37. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  5.38. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу Учреждения, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором Учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

Директор Учреждения или представитель Учредителя вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, Учредитель имеет право его отменить.

5.39. Для принятия решений по общим вопросам деятельности Учреждения проводятся собрания трудового коллектива (далее Собрания).

5.40. Компетенция Собрания:

5.40.1. принимает Устав и дополнения и изменения к Уставу Учреждения;

5.40.2. принимает Коллективный договор и дополнения и изменения к Коллективному договору  Учреждения; 

5.40.3. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

5.40.4. избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам или утверждает работников, делегированных представительным органом работников в случаях, когда работники Учреждения не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ. Представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на общем собрании работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием избирается из числа работников иной представитель (представительный орган) или уполномочивается действующая профсоюзная организация;

5.40.5. определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции образовательного учреждения; 

5.40.6. заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора и других работников, вносит на рассмотрение админи​страции предложения по совершенствованию их  работы; 

5.40.7. в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрации от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости; 

5.40.8. принимает локальные акты, касающиеся его компетенции; 

5.40.9. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности ОУ 

5.41. Порядок формирования Собрания: 

5.41.1. в состав общего Собрания  входят все работники Учреждения;

5.41.2. для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.    

5.42. Порядок деятельности Собрания:

5.42.1. общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2-х раз в год;

5.42.2. внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Учреждения  или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде; 

5.42.3. общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива

5.42.4. решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов;

 5.42.5. решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами  трудового коллектива

5.42.6. каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право: 

 - потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива; 

 - при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое  мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.43. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за:

 - выполнение, выполнение не в полном объеме или  невыполнение закрепленных за ним функций;

 - соответствие принимаемых решений действующему Законодательству.

5.44. В Учреждении может быть создан Попечительский совет. Его функцией является всесторонняя всевозможная поддержка Учреждения, в том числе финансовая                             и материальная, защита и поддержка прав и интересов воспитанников  и персонала.

Членство попечительского совета может быть индивидуальным  и коллективным. Членами могут быть граждане, а также юридические лица – предприятия, трудовые коллективы. Функции и полномочия Попечительского совета определяются локальным актом.

5.45. Учреждение имеет право:

- планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, заданий в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

- в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством;

- реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, в порядке, установленном действующим законодательством;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

- приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, в порядке, установленном федеральным законодательством;

- осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

5.46. Учреждение обязано:

выполнять муниципальные задания;

осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом;

обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

представлять достоверную информацию о своей деятельности в администрацию города Свободного в Вышестоящий орган, а также другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным, областным и муниципальным законодательством;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные федеральным и областным законодательством;

осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат;

обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным и областным законодательством;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать меры социальной защиты своих работников в соответствии с действующим законодательством;

обеспечивать своевременную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

в установленном законодательством Амурской области порядке и сроки представлять сведения об имуществе Учреждения для внесения сведений в Реестр собственности.
                                       Учреждение обязано:

- создать все необходимые условия для успешного процесса дополнительного образования обучающегося на условиях свободного выбора родителями (законными представителями) и обучающимся профиля деятельности, образовательной программы, детского объединения (кружка, творческого коллектива);

- предоставить квалифицированного педагога (педагогов), в соответствии с выбором родителей и обучающимся;

- соблюдать в отношении обучающегося Конвенцию о правах ребенка, Закон «Об образовании», нормативные акты в сфере образования, принципы педагогической этики;

- регулярно информировать родителей о ходе и результатах дополнительного образования обучающегося, а также о его здоровье (физическом, психическом).

         5.47. Учреждение несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за нарушение договорных, расчетных, бюджетных и налоговых обязательств, установленного порядка ведения лицевых счетов, а равно других правил осуществления хозяйственной деятельности, установленных федеральным, областным и муниципальным законодательством.

5.48. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице директора.

5.49.Трудовые отношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде и локальными актами Учреждения.

5.50. Учреждение хранит и использует в установленном порядке документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, а также несет ответственность, установленную законодательством, за сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение в соответствующий архив документов, имеющих научно-историческое значение.

        6. Права и обязанности участников учебно-воспитательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, родители (законные представители), педагогические работники.

1. 6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в силу приговором суда;

-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям). За преступление против  жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи  и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость,  за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения.

6.3. Отношения работников и администрации Учреждения регулируются трудовыми договорами,  Коллективным договором, условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иными законодательными актами.

6.4. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь в сложных жизненных ситуациях;

· на обращение в любой орган самоуправления центра и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении  решением, при нарушении его прав                о предоставлении предусмотренных законодательством льгот;

· на участие в выработке и принятии  устава, положений об управлении  делами учреждения;

· на высказывание своего мнения, в том числе критического, по любому вопросу  жизни учреждения;

· на творческий труд в интересах воспитанников и самостоятельный выбор варианта или корректировку учебных программ;

· на проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания учащихся;

· использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации;

· на бесплатный медицинский осмотр не чаще одного раза в год за счёт средств Учредителя;

· на передачу воспитанников другому педагогу дополнительного образования; 

· участие в управлении учреждением в порядке определенном Уставом;

· защиту своей профессиональной чести и деловой репутации.

6.5. Педагогические работники обязаны:

· соблюдать Устав, должностную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка;

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

· правильно комплектовать учебные группы;
· осуществлять контроль над своевременным прохождением воспитанниками медицинского осмотра;

· разрабатывать учебно-воспитательные планы для каждой группы воспитанников;

· следить за дисциплиной и контролировать посещаемость;

· обеспечивать безопасность проводимых занятий и соблюдение санитарно-гигиенических требований;

· вести систематический учёт результатов по  теоретической и практической  подготовке занимающихся.

6.6. Воспитанники Учреждения имеют право:

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

-заниматься в нескольких объединениях по интересам, менять их. 

- на любом этапе обучения при его положительной аттестации по заявлению  родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

- на получение дополнительного образования по дополнительной  программе художественно-эстетической направленности, естественно - научной направленности, физкультурно-спортивной направленности, туристско-краеведческой направленности, реализуемой образовательным учреждением;

- знакомиться с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, общей образовательной программой и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в образовательном учреждении;

- участвовать  в управлении образовательным учреждением в форме, определяемой локальным актом образовательного учреждения;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное            выражение собственных взглядов и убеждений;

- ознакомление с графиком контрольных, проверочных (зачетных) работ;

- объективную отметку знаний;

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее  образовательные программы соответствующего уровня и направленности;

- на охрану жизни и здоровья, защиту чести и достоинства;

- на получение качественного образования;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия;

- на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- на создание условий для развития творческих способностей и интересов.

 6.7.  Воспитанники Учреждения обязаны:

·  выполнять Устав Учреждения;

· повышать свою теоретическую и практическую профессиональную  подготовку;

· совершенствовать своё мастерство;

· выполнять намеченные планы индивидуальных, групповых занятий;

· соблюдать  режим и гигиенические требования;

· сочетать занятия в центре с успешной учёбой в общеобразовательной школе;

· систематически посещать учебные занятия, поддерживать порядок и дисциплину;

· выполнять указания руководителей и педагогов дополнительного образования;

· быть примером дисциплинированного и культурного поведения, равняться в своем поведении на лучших  кадетов;

· поддерживать и приумножать традиции своего коллектива;

· бережно относиться к   имуществу центра.

·   добросовестно учиться: использовать время занятий только для освоения образовательных программ, посещать все занятия, предусмотренные в расписании, не опаздывать на занятия, систематически готовиться к занятиям в образовательном учреждении, соблюдать общепринятые этические нормы поведения, достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида; 

· уважительно относиться и быть вежливыми со всеми  участниками образовательного процесса, уважать их взгляды и убеждения, не допускать действий, унижающих честь и достоинство других людей, проявлять милосердие;

· не допускать курения, употребления спиртных напитков, наркотических средств, не сквернословить;

· соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренные правилами и инструкциями;

· бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;

· заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей; 

· выполнять Устав образовательного учреждения, правила поведения обучающихся в образовательном учреждении; 

· выполнять требования работников образовательного учреждения по соблюдению правил внутреннего   распорядка;

· участвовать в мероприятиях, предусмотренных учебных планом  образовательного учреждения;

· не допускать пропусков занятий и опозданий без уважительных причин, в случае пропуска занятий, предоставлять медицинскую справку или другой оправдательный документ.

· соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения,  на рабочем месте и на территории образовательного учреждения.

6.8. Родители (законные представители) имеют право:

· на ознакомление с Уставом учреждения и другими локальными актами Учреждения;

· принимать участие в военно-патриотических и массовых мероприятиях, проводимых центром;

· посещать открытые учебно-воспитательные занятия;

· защищать права своих детей;

· переводить ребенка в другое Учреждение дополнительного образования детей.

·  соблюдать Устав образовательного учреждения.

· обеспечить выполнение требований, предъявляемых к обучающемуся образовательного учреждения и их родителям;

·  в случае болезни или пропуска занятий обучающемся извещать педагога о причинах его отсутствия на занятиях;

·  в случае прекращения занятий обучающимся в образовательном учреждении, известить педагога о причинах ухода ребенка из учреждения

·  представить в образовательное учреждение справку с медицинским заключением из детской поликлиники, разрешающую данному обучающемуся заниматься в группах в соответствии с избранным профилем  (спортивные, хореографические и другие объединения);

·  создавать необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка;

· защищать законные права и интересы ребенка,

·  регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; 

· посещать родительские собрания, являться в образовательное учреждение по требованию педагога или администрации образовательного учреждения;

· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в образовательном учреждении;

·  уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов;

· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

·  нести ответственность за воспитание обучающегося, получение им образования в образовательном учреждении.

6.9. Родители (законные представители) обязаны:

-     соблюдать Устав образовательного учреждения.

- обеспечить выполнение требований, предъявляемых к обучающемуся образовательного учреждения и их родителям;

- в случае болезни или пропуска занятий обучающемся извещать педагога о причинах его отсутствия на занятиях;

- в случае прекращения занятий обучающимся в образовательном учреждении, известить педагога о причинах ухода ребенка из учреждения

- представить в образовательное учреждение справку с медицинским заключением из детской поликлиники, разрешающую данному обучающемуся заниматься в группах в соответствии с избранным профилем  (спортивные, хореографические и другие объединения);

- создавать необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка;

- защищать законные права и интересы ребенка;
- регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; 
- посещать родительские собрания, являться в образовательное учреждение по требованию педагога или администрации образовательного учреждения;

- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в образовательном учреждении;

- уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов;

- показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
- нести ответственность за воспитание обучающегося, получение им образования в образовательном учреждении.

Родители (законные представители) обучающегося имеют право:

- защищать законные права и интересы обучающегося;
- принимать участие в общественном управлении образовательным учреждением, для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору.

- подать заявление о несогласии с выставленной отметкой не позднее чем через три дня после выставления отметки обучающимся;

-  знакомиться с уставом образовательного учреждения,  лицензией на право ведения образовательной деятельности,  основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- принимать решение о переводе ребенка в другое объединение (группу), в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;
- принимать участие и выражать свое мнение на общих и групповых родительских собраниях;
- присутствовать на заседаниях органов управления образовательным учреждением и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками успеваемости ребенка; ставить вопрос о не согласии с годовой отметкой;

- посещать образовательное учреждение и беседовать с педагогами после занятий, посещать занятия педагогов в объединении (группе), где обучается ребенок в День открытых дверей или по согласованию с педагогом и с разрешения директора образовательного учреждения;
- заключать договор с образовательным учреждением о предоставлении образовательных услуг;
-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития образовательного учреждения.
6.10. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей.

7. Финансово-хозяйственная деятельность

7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию уставных целей и задач Учреждения и осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

       7.2. Нормативы финансирования Учреждения устанавливаются Учредителем. 

       7.3. Муниципальное задание для Учреждения  формируется и утверждается  Вышестоящим органом.

       7.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

       7.5.Финансовое обеспечение муниципального задания Учреждения  осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.

       7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
       7.7.Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из муниципального бюджета устанавливаются постановлением администрации города Свободного.

       7.8.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

       7.9.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в пункте 7.10. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается администрацией города Свободного, если иное не предусмотрено федеральным законом.

      7.10.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не указанные в пункте 7.10., лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ (организация платных дополнительных образовательных услуг художественно-эстетической, спортивно-оздоровительной, компенсирующей направленности, услуги педагога-психолога, учителя-логопеда) с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

       7.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

       7.12. К дополнительным платным образовательным и оздоровительным  услугам относятся: 

· организация  массовых мероприятий;

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине,  предусмотренной учебным планом;

· репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

· организация различных курсов (по подготовке к поступлению в средние и высшие специальные заведения; повышения квалификации; по переподготовке кадров с освоением новых специальностей; по подготовке судоводителей маломерных судов и другие);

· различные кружки и объединения (по радиолюбительскому делу, по изучению истории флота, морскому делу и другие);

· создание различных секций, групп по укреплению здоровья(обучение управлению парусниками, общефизической подготовке, плаванию и другие);

· предоставление спортивных площадок и секторов для проведения соревнований;

· прокат  спортивных парусных и  маломерных судов. 


Доход от указанной деятельности используется учреждением в соответствии                      с уставными целями.

       7.13. Учреждение должно вести учет доходов и расходов по иной приносящей доходы деятельности, в порядке, установленном действующим законодательством.

            7.14.Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральными законами требуется лицензия, возникает у Учреждения  с момента ее получения.

7.15.   Финансовые средства Учреждения складываются из бюджетных ассигнований и внебюджетных источников: добровольных пожертвований родителей (законных представителей); целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, а также средства иных источников, не запрещенных законодательством; от реализации платных дополнительных образовательных и иных услуг, указанных в пункте 7.13. настоящего Устава.

       7.16.Расчетные операции по счетам производятся по платежным поручениям.

7.16.1. Учреждение, по согласованию с Вышестоящим органом, вправе вести предпринимательскую деятельность.

7.16.2.  При осуществлении предпринимательской деятельности должны быть организованы учет и своевременное предоставление отчетности в налоговые органы.

7.16.3. Вышестоящий орган вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.16.4Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств:

· доходов от реализации дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг;

· добровольных пожертвований и целевых взносов от учреждений и отдельных граждан, а также средства иных источников, не запрещенных законодательством.

7.16.5.Расходование средств Учреждения осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной Вышестоящим органом.

7.16.6.Предприятия, Учреждение, организации и отдельные граждане, оказывающие Учреждению постоянную финансовую помощь, имеют право контроля использования выделяемых ими средств.

7.16.7.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов или абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

7.16.8.Финансовые и материальные  средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом.

7.17. Учреждение при размещении им заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения руководствуется действующим законодательством в сфере поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд.

 7.18. Учреждение от своего имени заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. Сроки, на которые заключаются указанные договоры, а также иные виды гражданско-правовых договоров Учреждения на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые могут заключаться на срок, превышающий три года, и сроки, на которые они заключаются, могут быть установлены Правительством Российской Федерации.

7.19. Учреждение обязано вести реестр закупок, осуществленных без заключения государственных (муниципальных) контрактов (договоров).

8. Имущество Учреждения

       8.1.За Учреждением закреплены два земельных участка в постоянное (бессрочное) бесплатное пользование, расположенные в селе Бардагон Свободненского района (7га) и в городе Свободном по адресу: ул.Постышева, 63 (6798,49 кв.м.).

       8.2.Управление по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно акту приема-передачи.

       8.3. Источниками формирования имущества Учреждения и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы, от приносящей доходы деятельности;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

-   добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-   средства муниципального бюджета;

-   доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

-    другие, не запрещенные законом поступления.

8.3. Имущество Учреждения составляют:

· имущество, закрепленное за Учреждением;

· имущество, приобретенное за счет средств муниципального  бюджета;

· имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

· имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным федеральными законами.

8.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением  своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Вышестоящим органом. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном Вышестоящим органом.
8.6. Государственная регистрация права оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 года N 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним".

8.7. Право оперативного управления в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленном действующим законодательством.

8.8. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. Указанное имущество является муниципальной собственностью и подлежит учету в Реестре собственности муниципального образования «город Свободный» в соответствии с требованиями действующего законодательства. Не учтенное в Реестре собственности муниципального образования «город Свободный» такое имущество не может быть обременено или отчуждено, если иное не установлено законом.

8.9. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.

8.10. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

8.11. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

8.12. Учреждение осуществляет права владения, пользования  находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим федеральным, областным, муниципальным законодательством и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с назначением имущества.

8.13. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учредителя в этой части осуществляется Управлением образования администрации города Свободного путем проведения документальных и фактических проверок.

8.14. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Наблюдательного совета.

8.15. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

8.16. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета учреждения. 

8.17. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

1.1. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

1.2. Средства, выделенные Учреждением из муниципального  бюджета, могут быть использованы Учреждением исключительно по целевому назначению.

1.3. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства муниципальной собственности, находящиеся на праве оперативного управления Учреждения, предоставляются  соответствии с принятыми в установленном порядке решениями о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности и долгосрочными целевыми программами, в пределах средств, предусмотренных на их реализацию.

1.4. Доходы от перечисленных в пункте 7.13. настоящего Устава видов деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.5. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение по согласованию с Учредителем, Вышестоящим органом распоряжается бюджетными и внебюджетными финансовыми средствами и имуществом, приобретенным за счет этих средств.

1.7. Учреждение не вправе совершенствовать сделки, возможными последствиями которых может явиться отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником Учреждения.

1.8. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1.8.1. эффективно использовать   закрепленное на праве оперативного управления имущество;

1.8.2. обеспечить сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества по целевому назначению;

1.8.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормативных износов в процессе эксплуатации;

1.8.4. осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества, при этом не подлежит возмещению любые производственные улучшения этого имущества; 

1.8.5. директор Учреждения обязан  согласовать с Вышестоящим органом план проведения текущего и (или) капитального ремонта (с указанием видов работ) объектов, закрепленных за Учреждением до принятия решения о проведении ремонта.

1.8.6. осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение имущества, передаваемого в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема – передачи.
1.9.  Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
1.10.  Учреждение отвечает по обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. Отношения Учреждения с органами, указанными в пункте 1.4. настоящего Устава, регулируются действующим федеральным, областным и муниципальным  законодательством и настоящим Уставом.

1.11. Учреждение от своего имени заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. Гражданско-правовые договоры Учреждения заключаются на срок, не превышающий трех лет, за исключением гражданско-правовых договоров Учреждения, предметом которых является выполнение работ по строительству, реконструкции, реставрации, капитальному ремонту, обслуживанию и (или) эксплуатации объектов капитального строительства, а также образовательных (высшее и среднее профессиональное образование) услуг, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, которые могут заключаться на срок, превышающий три года, в случае, если длительность производственного цикла выполнения данных работ, услуг составляет более трех лет. Сроки, на которые заключаются указанные договоры, а также иные виды гражданско-правовых договоров Учреждения на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые могут заключаться на срок, превышающий три года, и сроки, на которые они заключаются, могут быть установлены Правительством Российской Федерации.

1.12. Учреждение обязано вести реестр закупок, осуществленных без заключения государственных (муниципальных) контрактов (договоров).

1.13. Учреждение имеет право:

8.31.1. планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, заданий в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

8.31.2. в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством;

8.31.3. реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, в порядке, установленном действующим законодательством;

8.31.4. запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

8.31.5. приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке;

8.31.6. осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с целями и видам деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, в порядке, установленном федеральным законодательством;

8.31.7. осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

8.31.8.  Учреждение обязано:

8.31.9. выполнять муниципальные задания;

8.31.10. осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом;

8.31.11. обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;

8.31.12. осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

8.31.13. представлять достоверную информацию о своей деятельности в администрацию города Свободного, в Управление образования администрации города Свободного, а также другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным, областным и муниципальным законодательством;

8.31.14. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные федеральным и областным законодательством;

8.31.15. осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения;

8.31.16. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат;

8.31.17. обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

8.31.18. своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным и областным законодательством;

8.31.19. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

8.31.20. обеспечивать меры социальной защиты своих работников в соответствии с действующим законодательством;

8.31.21. обеспечивать своевременную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

8.31.22. в установленном законодательством Амурской области порядке и сроки представлять сведения об имуществе Учреждения для внесения сведений в Реестр собственности.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет доходов и расходов.

9.2. Учреждение представляет месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

9.3. Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

9.4. Учреждение с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

· учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения и дополнения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· решение Учредителя о создании Учреждения;

· решение Учредителя о согласовании назначения директора;

· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Отраслевым органом, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Отраслевым органом, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9.5. Учреждение представляет информацию, указанную в пункте 10.4. настоящего Устава, для размещения в сети Интернет в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9.6. Учреждение подконтрольно Вышестоящему органу и несет ответственность перед последним за соответствие своей деятельности целям создания Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом.

9.7. Контроль над сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Вышестоящий орган.

9.8. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может производиться по инициативе Вышестоящего органа соответствующими областными органами государственного финансового контроля в соответствии с федеральным законодательством.

10. Хранение документов Учреждения

10.1.  Учреждение обязано хранить следующие документы:

· Устав Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в Устав и зарегистрированные в установленном порядке;

· решения уполномоченных органов о создании Учреждения, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

· документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

· документы, подтверждающие постановку на налоговый учет Учреждения;

· документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

· внутренние документы Учреждения;

· положения о филиалах и представительствах Учреждения;

· решения уполномоченных органов, касающиеся деятельности Учреждения;

· заключения органов государственного финансового контроля;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, решениями уполномоченных органов и заведующего.

10.2. Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения.

10.3. Учреждение хранит документы, предусмотренные настоящим разделом, по месту его нахождения.

11. Порядок реорганизации, ликвидации Учреждения

11.1. Реорганизация Учреждения  (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действующим федеральным, областным законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления настоящим Уставом.

11.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения  к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

11.3. Изменение типа Учреждения  не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

11.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения перед составлением ликвидационного или разделительного баланса и в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в том числе правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, проводится инвентаризация имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

11.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

11.6. Учреждение  может быть ликвидировано в порядке, предусмотренном федеральным, областным законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом.

11.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

11.8. Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.

11.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение  - прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Уполномоченному органу.

11.12. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ с использованием сведений конфиденциального характера Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.

11.13. При реорганизации Учреждения  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику в зависимости от срока хранения передаются в архивный отдел администрации города Свободного. 

11.14. При ликвидации Учреждения  его документы могут быть переданы в государственный архив в ранее установленном порядке законодательством Российской Федерации.

11.15. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и порядком установленным органом местного самоуправления.

11.16. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

11.17. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

11.17.1.по распоряжению Учредителя в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Амурской области и нормативными правовыми актами города Свободного.

11.17.2. по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии,    либо деятельности, запрещенной законом или несоответствующей уставным требованиям Учреждения.

11.18. При ликвидации Учреждения ответственность по финансовым долгам несет      Учреждение.

11.19. Реорганизация и ликвидация Учреждения проводится в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

11.20. Изменение статуса Учреждения проводится с учетом решения по результатам государственной аккредитации образовательного Учреждения.

12. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

12.1. Дополнительно к настоящему Уставу деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:  приказами, решениями, инструкциями, правилами, положениями, договорами и другими.

12.2.  Локальные акты не могут противоречить Уставу Учреждения.

13. Печать и штамп  Учреждения

13.1. Учреждение имеет печать. По внешнему кругу по часовой стрелке расположено полное официальное наименование Учредителя в именительном падеже: Муниципальное образование «город Свободный», полное официальное наименование Вышестоящего органа в именительном падеже: Управление образования администрации города Свободного. По второму, третьему кругу указано наименование Учреждения в именительном падеже: муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования Детский морской центр. В центре печати во внутреннем круге размещено официальное сокращенное наименование Учреждения  в именительном падеже: МОАУ ДО  ДМЦ», а так же ИНН 2807007022 и ОГРН 1022800760872 Учреждения. 

13.2. Учреждение имеет штамп следующего вида: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД СВОБОДНЫЙ»

УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СВОБОДНОГО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДЕТСКИЙ МОРСКОЙ ЦЕНТР
 (МОАУ ДО ДМЦ)

ул. Постышева, д.63, г. Свободный, Амурской области, 676450

Тел./факс 8(41643) 3-33-81, 

ОКПО 41705920, ОГРН 1022800760872 

ИНН/КПП  2807007022/280701001

14. Порядок изменения настоящего Устава

14.1. В настоящий Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения вносятся по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения, согласовываются с Вышестоящим органом и Управлением по использованию муниципального имущества и землепользованию администрации города Свободного, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательство Российской Федерации.

